
  

 

 

 

 

 

في شأن العمل في القطاع الأهلي   6/2010قانون العمل رقم       
   القانون             وأحدث التعديلات التى طرآت علي

 

   نبذة عن البرنامج :
 

صدر في الكويت القانون رقم  6  لسنة 2010 في شأن العمل في القطاع الأهلي وخضوعه  لبعض التعديلات حتى عام 2025. ويهدف 
القانون إلى تحقيق التوازن الفعال بين مصلحة العمال وحمايتهم من ناحية ومصلحة أصحاب الأعمال من ناحية أخرى وذلك لما لهذا  

 التوازن من أثار ايجابيه على الفرد والمجتمع.
 

 أهداف البرنامج: 
 

 يهدف البرنامج التدريبي  إلى تمكين المشاركين من فهم أحكام القانون الخاصة بالتعيين والاستخدام، عقود العمل واحكامها، 
،الإجازات وأنواعها، انتهاء الخدمات سواء بالإقالة أو الاستقالة . 

وكذلك المهارات اللازمة لأقسام الموارد البشرية والقسم القانوني بما يتفق وأحكام القانون والتي تشمل على سبيل المثال لا 
 .الحصر احتساب الإجازات السنوية ومستحقاتها وكيفية إدارة المنازعات العمالية وفقا للقانون المذكور

 محاور البرنامج: 
 

 تعريف قانون العمل ونطاق تطبيقه والقيود التى ترد عليه. •

 المخاطبون بأحكام وقواعد قانون العمل في القطاع الأهلي واستثنائته. •

 صياغة اللوائح التنظيمية والجزاءات وفقاً لأحداث القرارات الإدارية للهيئة العامة للقوي العاملة . •

 .كيفية صياغة عروض وعقود التوظيف محددة المدة وغير محددة المدة   •

 ضوابط تشغيل الأحداث والنساء والتدريب المهني. •

 حقوق العمال وواجباتهم والتزاماتهم اتجاه صاحب العمل. •

 التزامات صاحب العمل في ضوء القانون. •

 لأحكام الأجور والمكافأت والبدلات والخصومات والمستحقات. الوضع القانوني •

ضمممانات تحديد الأجر وملحقاته الذي يحتسممب على أسمماسممه نسممبة مكافأة نهاية الخدمة واحتسمماب كافة   •

 .المستحقات للعامل بشكل دقيق وقانوني

 نظام العمل والجزاءات المترتبة على إخلال العامل بالتزاماته. •

 ضوابط صياغة التحقيق الإداري والقرارات التأديبية بشكل قانوني صحيح. •

 أصابات العمل والامراض المهنية. •

 الاثار القانونية المترتبة على إنهاء الخدمات. •



 

 

 مدى البطلان المترتب على مخالفة قانون العمل. •

 المشاكل القانونية لقانون العمل. •

 ضوابط تنازل العامل عن حقوقه وتصالحه عليها . •

 صور خاصة لحماية المشرع للعمال. •

 م.2026أبرز التعديلات على قانون العمل في القطاع الأهلى منذ تاريخ نشأته وحتى عام   •

 الجهات الإدارية والقضائية المختصة في تطبيق الفصل في المنازعات العمالية. •

 مة للعلاقات العمالية.ظأهم القرارات الوزارية والإدارية المن •
 

 
 : الفئة المستهدفة 

 
 مدراء الإدارات ورؤساء الأقسام •

 مسؤولو وموظفي الإدارات القانونية  •

 مسؤولو وموظفي الموارد البشرية •

 المسؤولون الإداريون في مختلف الإدارات  •

 

 بيانات الإنعقاد: 

 

 تاريخ الإنعقاد  : 2026 أبريل  27  – 26

 توقيت الإنعقاد  : مساءا  9 – مساءا  5

 لغة الإنعقاد  : اللغة العربية 

 مكان الإنعقاد  : اون لاين 

 تكلفة الإنعقاد  : دينار كويتى  100
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